                                                                                                                                 Приложение 1 к Договору №_____

                                                                     ЗАКАЗ  НА ПОДБОР ПЕРСОНАЛА                   
	Название компании/
Основной вид деятельности компании
	

	Преимущества работы в данной компании:
	

	Заказчик (Ф.И.О., должность, тел.):
	

	Количество вакансий  
	

	Причина возникновения вакансии:
	      □Новая должность                           □Замена сотрудника

	1. Название должности:
	

	2. Основные обязанности:
	

	    Другие обязанности:
	

	3. Подчиняется:
	
	

	4. Имеет в подчинении:
	
	

	5. Возможные ступени должностного роста для данной позиции:
	
	

	6. График работы:
	
	

	7. Место работы:
	
	


	8. Средний уровень з/пл. в месяц.

	Система начисления  з/платы:
	Система начисления  з/платы  на исп. срок (длительность испытательного срока):

	

	9. Пол:
	
	

	10. Возраст (от…до….)
	
	

	11.Образование
	необходимое
	желательное
	

	
	
	
	

	12.Опыт работы (лет)
     в должности:
	
	

	13. Владение ПК:
	
	

	14. Наиболее предпочтительный предыдущий  опыт работы:
	Нежелательный опыт   работы сотрудника

	
	

	15.Сильные стороны предыдущего сотрудника:
	Слабые стороны  предыдущего сотрудника:

	
	

	16. Личные качества сотрудника

	Выберите из двух колонок «необходимых» и «желательных» в сумме не более 10 качеств. Расставьте их по степени значимости, где 10 – наиболее значимое, 1 – наименее значимое.

	Необходимые качества
	Желательные качества

	· Аккуратность 
	
	· Аккуратность 
	

	· Амбициозность 
	
	· Амбициозность 
	

	· Аналитические способности
	
	· Аналитические способности
	

	· Быстрая переключаемость внимания
	
	· Быстрая переключаемость внимания
	

	· Внимание к деталям 
	
	· Внимание к деталям 
	

	· Концептуальность
	
	· Концептуальность
	

	· Дружелюбие 
	· 
	· Дружелюбие 
	

	· Изобретательность 
	
	· Изобретательность 
	

	· Инициативность
	
	· Инициативность
	

	· Исполнительность
	
	· Исполнительность
	

	· Креативность
	
	· Креативность
	

	· Лидерские качества 
	
	· Лидерские качества 
	

	· Логичность мышления
	
	· Логичность мышления
	

	· Навыки управления
	
	· Навыки управления
	

	· Направленность на процесс 
	
	· Направленность на процесс 
	

	· Направленность на результат 
	
	· Направленность на результат 
	

	· Настойчивость
	
	· Настойчивость
	

	· Общительность 
	
	· Общительность 
	

	· Оперативность
	
	· Оперативность
	

	· Организаторские навыки
	
	· Организаторские навыки
	

	· Ответственность
	
	· Ответственность
	

	· Самостоятельность 
	
	· Самостоятельность 
	

	· Склонность к работе с бумагами
	
	· Склонность к работе с бумагами
	

	· Склонность к ручному труду
	
	· Склонность к ручному труду
	

	· Способность к обучению
	
	· Способность к обучению
	

	· Структурное мышление 
	
	· Структурное мышление 
	

	· Умение планировать 
	
	· Умение планировать 
	

	· Умение публично выступать
	
	· Умение публично выступать
	

	· Умение работать в команде
	
	· Умение работать в команде
	

	· Умение убеждать
	
	· Умение убеждать
	

	· Усидчивость 
	
	· Усидчивость 
	

	· Устойчивость к стрессу
	
	· Устойчивость к стрессу
	

	· Целеустремленность 
	
	· Целеустремленность 
	

	17. Другие требования
	

	

	Выход сотрудника запланирован на:
	

	

	

	Дата выдачи заявки
	
	Подпись заказчика
	

	Дата исполнения заявки
	
	Подпись заказчика
	








